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 الملخص

هدفت هذه الدراسة بشكل رئيسي إلى تقييم علاقة خريجي قسم 

المتوفرة في سوق العمل المحاسبة في التعامل مع الأنظمة المحاسبية 

المحلي، وأجريت الدراسة في جامعتي البيضاء وذمار، بالتطبيق على 

طلاب المستوى الرابع قسم المحاسبة المتوقع تخرجهم  وقد استخدمت 

الدراسة المنهج الوصفي التحليلي باسلوب الحصر الشامل لمجتمع 

أداة رئيسية ( طالب؛ واستخدمت الدراسة استبانة ك121الدراسة والبالغ )

 لجمع البيانات وتحليلها.

وتوصلت الدراسة الى مجموعة من الاستنتاجات يتمثل أهمها: 

أن هناك ضععععل على تعليم الطلبة في الجامعات اليمنية عينة الدراسعععة؛ 

في كيفيععة التعععامععل مع الأنظمععة المحععاسعععععععبيععة، والععذ  يفتر  أن تقوم 

 في الجانب العملي منالجامعات بالاهتمام بتدريس طلبة قسععم المحاسععبة 

خلال التدريب على كيفية التعامل مع الأنظمة المحاسعععععبية المختلفة؛ كما 

توصعلت أيضا  إلى عدم وجود علاقة إيجابية لخريجي قسم المحاسبة من 

جعععامعتي البيضعععععععععاء وذمعععار )من حيعععا: الفهم والادراك، المععععارل 

امل ية التعالضععرورية، المهارات اللاةمة، التدريب والاسععتخدام( في كيف

 .مع الأنظمة المحاسبية المتوفرة في سوق العمل.

عتي جام -الأنظمة المحاسبية -خريجي قسم المحاسبةالكلمات المفتاحية: 

 .ذمار والبيضاء
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 Abstract 

This study mainly aimed to evaluate the relationship of graduates of the Accounting 

Department in dealing with the accounting systems available in the local labor market. The 

study was conducted at the Universities of Al Bayda and Dhamar, by applying it to the fourth-

level students of the Accounting Department who are expected to graduate. The study used 

the descriptive analytical approach in the style of comprehensive inventory of the adult study 

population. (129) students. The study used a questionnaire as the main tool for collecting 

and analyzing data. The study reached a set of conclusions, the most important of which is: 

There is a weakness in teaching students in the Yemeni universities, the sample of the 

study, in how to deal with accounting systems. It is assumed that universities pay attention 

to teaching accounting department students in the practical aspect through training on how 

to deal with different accounting systems; .I also found that there is no positive relationship 

for graduates of the Accounting Department from Al Bayda and Dhamar Universities in terms 

of understanding and perception, necessary knowledge, necessary skills, training and use. 

How to deal with accounting systems available in the labor market. 

 Keywords: graduates of the accounting department - accounting systems. 

 

 

 المبحث الأول: الإطار العام للدراسة

: مقدمة الدراسة:  أولًا

رفية تجعل خريجي الجامعات يفسععععرون أالب المواقل المتعددة، أن تنظيم وتفسععععير انطباعاتهم تكون عن أن العملية المع

طريق حواسععهم الخاصععة الذ  تسععهم في إعطاء معنى مناسععب لبيئة العمل بعد تخرجهم، فيجب على خريج قسععم المحاسععبة أدراك 

 اختلال الواقع، وظرول العمل المواتية، وتصور الواقع.

العمل على تأهيل الطلبة بما يضعععمن لهم الاسعععتفادة من دراسعععتهم عند ممارسعععة أعمالهم بعد بالمقابل يجب على الجامعات 

تخرجهم؛ وفي ظل الحاجة المتةايدة إلى اسعععععتخدام تقنيات المعلومات في العمل الوظيفي والتعلم المسعععععتمر لمواكبة تحديات تقنيات 

مثل التدريب الجاد رافدا  ي عةة قدرات طلبة الجامعات من التحصععيل العلمي المتمية، والقدرات ي   الوسععائل التكنلوجية التي تسععتخدم،

العذاتيعة والخبرات المكتسعععععععبعة لكثير من مجالات التعامل مع الأنظمة المحاسعععععععبية المتوفرة في سعععععععوق العمل من جانب، ومواكبة 

عاصرة لتحقيق التقدم والا  رتقاء لخريجي الجامعات من جانب أخر. التغييرات والتطََورات العالمية الم 

يتوجب على خريج قسععم المحاسععبة في الجامعات اليمنية أن تتوافر لديق القدرات والمهارات الخاصععة، وعلى أسععاس ذلك 

التي تجعل منق محاسبا  ناجحا  يبدع في مجال عملق المحاسبي في سوق العمل من خلال اكسابق عدة مهارات مهنية وصفات تساعده 

ممارسعة مهنة المحاسعبة باستخدام الأنظمة المحاسبية بكفاءة وتمية؛ بالمقابل تعد الأنظمة المحاسبية من المتطلبات اللاةمة في  على

شعععركات الأعمال لإمدادها بالبيانات والمعلومات المطلوبة لتحليل أعمالها وإتخاذ القرارات باعتبارها نظما  للمعلومات وفقا للقواعد 

ارل عليها.  لذا تروم هذه الدراسععععة ببحا علاقة خريجي جامعتي ذمار والبيضععععاء في كيفية التعامل مع الأنظمة المحاسععععبية المتع

المحاسعععععععبية والذ  تعتبر فجوة معرفية تتطلب الدراسعععععععة والبحا. وتتكون الدراسعععععععة من ثلاثة مباحا الأول يتناول الإطار العام 

سعععة. وخصعععح المبحا الثالا لمعرفة علاقة خريجي قسعععم المحاسعععبة بالأنظمة للدراسعععة، والثاني الإطار النظر  لمتغيرات الدرا

 المحاسبية، وتختتم الدراسة بتقديم الاستنتاجات والتوصيات ذات الصلة.

 تتبلور إشكالية الدراسة من خلال طرح التساؤل الآتي: ثانيا: مشكلة الدراسة :

 ما علاقة خريجي قسم المحاسبة بالأنظمة المحاسبية؟

 : أهمية الدراسة :ثالثا

تسعتمد هذه الدراسعة أهميتها من أهمية الموضعوع الذ  تناولتق وهو علاقة خريجي قسم المحاسبة من حيا )الفهم والادراك،        

المعارل الضعععععرورية، المهارات اللاةمة، التدريب والاسعععععتخدام(، وكذلك الأنظمة المحاسعععععبية، وهي من المواضعععععيع الحديثة في 

ا أهمية في تحسين أداء منظمات وشركات الأعمال المختلفة ومساعدتها في تحقيق رسالتها وأهدافها التي أنشئت من المحاسعبة، وله

 أجلها ويمكن توضيحها كما يأتي:
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الدراسة أهميتها من كونها تبحا في قطاع تنمو  هام، وهو الجامعات اليمنية )جامعتي البيضاء وذمار(، لما يساهم  تكتسب هذه -1 

 قطاع في خدمة المجتمع.بق هذا ال

 تنبع أهميتها للندرة الواضحة في الدراسات اليمنية الخاصة بالأنظمة المحاسبية وكذلك خريجي أقسام المحاسبة. -0

تعتبرهذه الدراسععععة ذات أهمية كبيرة كونها توضععععا علاقة )الفهم والادراك،المعارل  الضععععرورية،المهارات اللاةمة، التدريب  -3

 المحاسبة في التعامل مع الأنظمة المحاسبية. والاستخدام( لخريجي قسم

تسهم نتائج هذه الدراسة في إفادة القائمين على هذه الجامعات في العمل على تطوير خريجي قسم المحاسبة من مواكبة متطلبات  -3

 سوق العمل عموما ، والتعامل مع الأنظمة المحاسبية على وجق الخصوح.

  إلى تحقيق الأتي: تسعى الدراسةرابعا: أهداف الدراسة : 

 تقديم اطار نظر  عن متغيرات الدراسة. -1

التعرل على علاقة خريجي قسم المحاسبة من خلال )الفهم والادراك، المعارل، المهارات، التدريب والاستخدام( في التعامل  – 2

 مع الأنظمة المحاسبية.

 خامساا: فرضيات الدراسة

 قسم المحاسبة في التعامل مع الأنظمة المحاسبية المتوفرة في سوق العمل. : توجد علاقة لفهم وإدراك خريجالفرضية الأولى

 : توجد علاقة لمعارل خريج قسم المحاسبة في التعامل مع الأنظمة المحاسبية المتوفرة في سوق العمل.الفرضية الثانية

 حاسبية المتوفرة في سوق العمل.: توجد علاقة لمهارات خريج قسم المحاسبة في التعامل مع الأنظمة المالفرضية الثالثة

 : توجد علاقة لتدريب خريج قسم المحاسبة في التعامل مع الأنظمة المحاسبية المتوفرة في سوق العمل. الفرضية الرابعة

ا:   الدراسات السابقةسادسا

عدراسةةةة ( بعنوان: معارف ومهارات خريجي المحاسةةةبة ودورها في سةةةول العمل الليبي 2224دراسةةةة عالعمارا واخرون: -4

 تطبيقية(

هدفت هذه الدراسععة الى التعرل على ما هي المعارل والمهارات المهمة والتي يوفرها التعليم المحاسععبي لممارسععي المهنة بسععوق 

العمل الليبي من وجهة نظر كل من خريجي المحاسععبة وأعضععاء هيئة التدريس بالجامعات الليبية، وخلصععت الدراسععة إلى التعرل 

المهارات المطلوب توافرها في خريجي التعليم المحاسعععععععبي المطلوبة في سعععععععوق العمل الليبي، حيا تبين أن على أهم المعارل و

المحاسبة المالية والمراجعة الداخلية تعتبر من أهم المعارل المتوفرة والتي يجب أن تتوفر لدى خريجي المحاسبة والتي تساهم في 

 نجاح مهنة المحاسبة في سوق العمل الليبي. 

( بعنوان: " دور التعليم المحةةاسةةةةةةةبي في تةةدريم وتطوير المعةةارف والمهةةارات 2242دراسةةةةةةةةة عبيو، و خرون،  -2    

 والأخلاقيات المرغوبة في سول العمل الليبي "

هدفت الدراسععععة إلى التعرل على مدى قيام برامج التعليم المحاسععععبي التقني بتدريس وتطوير المعارل والمهارات والأخلاقيات    

لوبعة في خريجي المحاسعععععععبة. وقد أظهرت نتائج الدراسعععععععة إن التعليم المحاسعععععععبي يركةبشعععععععكل كبير على تدريس المعارل المط

المتخصعععصعععة مثل المحاسعععبة المالية والمراجعة والضعععريبية والتكاليل والإدارية ونظم المعلومات. وفي المقابل هناك ضععععل في 

 حاسوب والمهارات الشخصية والفكرية والتنظيمية والتواصل والاتصال .تدريس المعارل المتعلقة بالأخلاقيات وتطبيقات ال

 ميدانية المنشةة ت الفندقية عدراسةةة في المالي الأداء على المحاسةةبية الأنظمة تطوير ( بعنوان: أثر2242دراسةةة عحمدان،  -4

 الأردن( في نجوم الخمم فئة فنادل سلسلة على

 تطوير أنظمة المعلومات المحاسبية في تحسين الأداء المالي في المنشآت الفندقية.هدفت هذه الدراسة إلى معرفة دور وأهمية  

وتوصععلت الدراسععة إلى وجود أثر ذ  دلالة إحصععائية لتطويرالأنظمة المحاسععبية على الأداء المالي في المنشععآت الفندقية.   

ي   في المنشأة ويساعد في عملية التطوير والتغيير فكما تبين أن تطوير الأنظمة المحاسبية يساهم في تطوير مستوى الأداء الإدار

 أعمال المنشأة وفي إكساب العاملين مهارات جديدة في العمل لتحسين الأداء.

 ( بعنوان: مساهمة التعليم المحاسبي الإلكتروني في تنمية مهارات طلبة أقسام المحاسبة2242دراسة ععجيلة،  -1

همة التعليم المحاسععبي الإلكتروني في تنمية مهارات وقدرات طلبة أقسععام المحاسععبة، هدفت هذه الدراسععة إلى التعرل على مسععا   

وذلك من خلال تسعععليط على الدور الذ  تلعبق تكنولوجيا المعلومات والإتصعععال في تطوير المهارات والفكرية والفنية والشعععخصعععية 

الإلكتروني يساهم في ةيادة التفاعل بين الطلبة داخل  والإدارية ومهارات الإتصعال لدى الطالب؛ وتوصعلت الدراسعة إلى أن التعليم

حجرة الدراسععة، بالإضععافة إلى سععرعة الحصععول على المعلومات، بالإضععافة إلى قدرتق على مسععاعدة الطالب على حل المشععكلات 

 المحاسبية بطريقة مبدعة.

5- Sithole, Seedwell Tanaka Muyako,2015, "Quality in accounting graduates: employer 

expectations of the graduate skills in the bachelor of accounting degree"  



 

11   

©2024 AL-Saeeda University Journals                                                                                                

)(E XXXX – XXXX(P) ;  XXXX – XXXXISSN:                                      )  4, (1) ; (2022, Volume SJETAS 

هدفت هذه الدراسعععة إلى تحديد المعرفة والمهارات المحاسعععبية التي يعطيها أصعععحاب العمل الأولوية عند تعيين المرشعععحين     

ة التي يجب أن يحصعععل عليها الباحثون عن عمل قبل للوظيفة المهنية؛ وخلصعععت النتائج إلى أن المعرفة والمهارات المحاسعععبي

دخولهم إلى سععععوق العمل هي المحاسععععبة المالية وإعداد التقارير والمحاسععععبة الإدارية والضععععرائب والمهنية، وصععععنع القرار، 

 والمهارات الذهنية .

6- Sandifer, Lisa,2018,” Knowledge, technical skills, and employability skills required 

of accounting graduates: perceptions of certifified public accountants in Mississippi”, 

هعدفت الدراسعععععععة إلى تحديد المعارل والمهارات التقنية ومهارات التوظيل المطلوبة من خريجي المحاسعععععععبة في القوى 

الععاملعة كمعا يراها المحاسعععععععبين القانونيين في ميسعععععععيسعععععععيبي، وما إذا كان يمتلك الخريجون الجدد المعرفة والمهارات التي يراها 

 المحاسبين القانونين مهمة للتوظيل. 

وتوصعععلت الدراسعععة إلى أن المحاسعععبين القانونيين في ميسعععيسعععيبي أدركوا أن العديد من متغيرات المعرفة والمهارة كانت           

مهمة للغاية وهي التفكير النقد ، والتحليل وحل المشعكلات، واتخاذ القرار، والتحفيةالذاتي، والانتباه والاستماع. وأشارت الدراسة 

والمهعارات التي يمتلكهعا خريجو المحعاسعععععععبعة والمعرفعة والمهعارات التي تعتبرهعا منظمعات التوظيل  إلى وجود فجوة بين المعرفعة

 مهمة.

 التعليق على الدراسات السابقة

ركّةت الدراسععات السعععابقة على أهم المعارل والمهارات المطلوب توافرها في خريجي التعليم المحاسععبي المطلوبة في سعععوق      

(، وبعضها سعت للتعرل على مدى قيام برامج التعليم المحاسبي التقني بتدريس 2221لعمار  واخرون:العمل الليبي، كدراسعة )ا

(، أما البع  2211وتطوير المععارل والمهعارات والأخلاقيات المطلوبة في خريجي المحاسعععععععبة، كدراسعععععععة )بيو  و خرون، 

ية في تحسين الأداء المالي في المنشآت، كدراسة)حمدان، الاخرفقد هدفت إلى معرفة دور وأهمية تطوير أنظمة المعلومات المحاسب

( فقدهدفت إلى التعرل على مساهمة التعليم المحاسبي الإلكتروني في تنمية مهارات وقدرات 2211(، أما دراسة )عجيلة، 2211

 طلبة أقسام المحاسبة.

المعرفة والمهارات المحاسععععبية التي وكذلك الحال في الدراسععععات الاجنبية حيا تعرضععععت بع  الدراسععععات الى تحديد  

(، أما البع  الاخرفقد سعععت Sithole,2015يعطيها أصععحاب العمل الأولوية عند تعيين المرشععحين للوظيفة المهنية، كدراسععة )

ن يإلى تحديد المعارل والمهارات التقنية ومهارات التوظيل المطلوبة من خريجي المحاسعععبة في القوى العاملة كما يراها المحاسعععب

(، واخرى توجهععت الى التعرل على المهععارات والكفععاءات التكنولوجيععة المتوقعععة من خريجي Sandifer,2018القععانونيين، )

 المحاسبة.

 ما يميز الدراسة الحالية عن الدراسات السابقة

ات الدراسععتتمية هذه الدراسععة عن الدراسععات السععابقة التي تم عرضععها في انها سععول تبحا فجوة معرفية اافلتها جميع 

السعابقة وهي دراسعة علاقة خريجي قسعم المحاسبة المتمثلة ب )الفهم والادراك، المعارل الضرورية، المهارات اللاةمة، التدريب 

والاسععععتخدام( في كيفية التعامل مع الأنظمة المحاسععععبية المتوفرة في اليمن، وذلك حتى تتمكن الدراسععععة من معرفة قدرات خريجي 

 ر وكيفية تعاملهم التعامل مع الأنظمة المحاسبية. جامعتي البيضاء وذما

كما تتمية الدراسععععة في انها اضععععافة نظرية ومنهجية من جانب، وانها درسععععت واقع الجامعات اليمنية من جانب اخر. تم 

 ت العمليةدراسعة هذه الفجوة من خلال اسعتطلاع  راء طلاب جامعتي البيضاء وذمار المتوقع تخرجهم من قسم المحاسبة، والةيارا

 التي قام بها الباحثان إلى شركات الأنظمة المحلي المتوفرة في سوق العمل.

 خريجي قسم المحاسبة والأنظمة المحاسبية:: المبحث الثاني

 يمكن عر  مخرجات التعلم لطلاب قسم المحاسبة على النحو الأتي:        

يقوم المحاسعععععععبين بتنظيم وتفسعععععععير الانطباعات التي تتكون عن طريق هو العمليعة التي من خلالهعا اولً:  مفهوم الفهم والًدراك: 

حواسعهم الخاصة من أجل إعطاء معنى لبيئة أعمالهم؛ وبذلك يستند السلوك إلى تصور الواقع وليس الواقع فعلا .  لذا، يعرل الفهم 

ضمن العمليات العقلية الأولى أو الدنيا وهي والإدراك على أنق عملية استقبال ومعالجة المعلومات الحسية، ويندرج الفهم والإدراك 

داع، ب: الانتباه، الإدراك، التذكر، التعلم؛ فالفهم والإدراك أساس لكثير من العمليات العقلية العليا كالتفكير والاستدلال والابتكار والإ

: 2212حسععععاس إلى إدراك )شععععحاتق، فهو عملية معقدة حيا تتداخل فيها الذاكرة والتعلم والتصععععور والعلاقات الرمةية لتحول الإ

12.) 

 أما العوامل المؤثرة على الفهم والإدراك فانها تتأثر بمجموعة من العوامل منها: 

وتتعلق بالخصعععععائح التى تتمية بها موضعععععوعات العالم الخارجى، أ  تلك العوامل المسعععععتقلة عن تفكير  العوامل الخارجية: (1)

لعوامل هي: قوة مناسعععععععبة للمنبق، عامل التشعععععععابق، عامل التقارب، عامل الإالاق، عامل الإنسعععععععان وعن اتجاهاتق وميولق، وهذه ا

 الاتصال.
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الحالة  ،الخبرة الماضعععية، عامل التوقع، ثقافة الفرد واتجاهاتق، الحالة النفسعععية للفردالعوامل الذاتية أو الشةةةخصةةةية ومنها: ع (2)  

 (.14 :2212)شحاتق،  الأدوية والمخدرات، الإسقاط، الجسمية

ا: المعارف:  يجب العمل على تأهيل الطلبة وأعضععاء هيئة التدريس المتخصععصععين بالعمل المحاسععبي بما يضععمن الاسععتفادة من ثانيا

 دراستهم عند ممارستهم عملهم فيما بعد في ظل الحاجة المتةايدة إلى استخدام تقنيات المعلومات في العمل الوظيفي. 

يع في مجالات تقنية المعلومات واسععععتخداماتها المتعددة في العمل المحاسععععبي يتطلب ومن هذا المنطلق فإن التطور السععععر

ضعععرورة التفكير بكيفية تكييل وسعععائل وأسعععاليب التعليم الإلكتروني بما يمكن أن يتلاءم مع طبيعة التعليم المحاسعععبي، خاصعععة بعد 

لذ  يتطلب أنيكون المحاسععب مهيئا  للتعامل مع هذه التقنيات اةدياد الحاجة إلى العمل المحاسععبي في بيئة تقنيات المعلومات، الأمر ا

إبتداء  من مرحلة التعليم وحتى ممارسععة العمل المحاسععبي فضععلا عن ضععرورة التعلم المسععتمر بعد ذلك لكي يتمكن من التعامل مع 

 (.24: 2212لحمداني، المستجدات التي يمكن أن تحدا في تقنيات الوسائل التي تستخدم في العمل المحاسبي فيما بعد )ا

أما المعارل المكتسعبق والواجب توفرها لدى خريجي قسعم المحاسبة في الجامعات اليمنية تختلل تسمية المواد الجامعية ما بين  

دولة وأخرى ويتبع هذا الاختلال إلى قوانين التعليم بين الجامعات والبلدان، في هذا التخصح الجامعي يوجد الكثير من المقررات 

مواد التي يدرس بعضععها بشععكل نظر  وبعضععها بشععكل عملي، وهذه ليسععت كل مواد المحاسععبة بل هذه المواد التي تشععترك بها وال

 معظم الجامعات.

 ثالثا: المهارات: 

هي المقدرة على عمل الاشععياء بشععكل جيد، وهناك مهارات عدة ينبغي أن يمتلكها المحاسععب لأداء العمل المحاسععبي ومن المفهوم: 

 (482: 2242العريقي، ( والمهارات الخاصة(.، والإدارية المهارات الفنية، المهارات الفكرية والانسانيةعذه المهاراتأهم ه

 أبرز المهارات الواجب توافرها في طالب المحاسبة:   

ج خطأ لعمليات ينت: فتخصح المحاسبة يتعامل مع العمليات الحسابية الضخمة والأرقام فأ  خطأ في هذه ا( المهارات الحسابية4ع

 فادح وذلك لأن العمليات المحاسبية ترتبط ببعضها البع .

بعد تطور العلوم إلى الشععكل الذ  وصععلنا إليق هذا أصععبا للغات الأجنبية دور كبير سععواء أثناءالدراسععة أو  ( المهارات اللغوية:2ع

 بعد الانخراط بالعمل تبعا  لحاجة السوق.

المحاسعب يجب أن يمتلك مهارة قيادة الحاسعوب ووسعائل التواصعل الاجتماعي أ  أن المحاسب بحاجة  ( الًهتمام بالتكنولوجيا:4ع

 لمواكبة التكنولوجيا بشكل عام.

على متخصعععح المحاسعععبة السععععي بشعععكل مسعععتمر لتطوير الذات ومواكبة العلم فالعلم في تبدل وفي تغير  ( النشةةةاط والًنفتا :1ع

 (11: 2221)بلال،  المحاسب الاهتمام بمتابعة تطورات السوق العالمية والبورصة.ويطرأ عليق التغييرات فيجب على 

وقد أكدت جمعية المحاسعبين الدوليين بأن بيئة الأعمال المعاصعرة تتطلب خريج مؤهل لأداء العمل المحاسعبي وممارستق    

ة المحاسبة، وتنقسم هذه المهارات إلى ما في سعوق العمل، من خلال اكسعابق عدة مهارات مهنية وصفات تساعده على ممارسة مهن

 (.22:  2211يلي: )الفرا، 

: وتتضعععمن: مهارات فنية: مهارات تشعععغيل المعرفة المهنية، مهارات تحليلية وبنائية، مهارات تقييمية، مهارات المهارات الإدراكية

 التعليم المحاسبي طويل الأجل.

 هي المهارات الشخصية مهارات اجتماعية، مهارات تنظيمية، مهارات تحمل المسؤولية المهارات السلوكية:

 رابعا: التدريب واستخدام البرامج المحاسبية

ركب يتكون من عدة عناصعععععر فهو يعني تغييرا  إلى الأحسعععععن أو تطويرا في معلومات الفرد وقدراتق  هومفهوم التدريب:  مفهوم م 

وذلك بهدل إعداد المحاسععععب إعدادا جيدا لمواجهة متطلبات الوظائل الحالية، وتنمية مهاراتق الفنية  ومهاراتق وأفكاره وسععععلوكياتق

سعععتقبلية وتحقيق النجاح )بيو  وأخرون:  (؛ وي مثل التدريب الجاد لخريج قسعععم المحاسعععبة 2211والذهنية لمواجهة الإحتيِاجات الم 

 مي وقدرات ذاتية وخبرات مكتسبة ويضاعل من فرح التوظيل والإنتاج.)المحاسب(، رافدا  مهما ي عةة ما لدية من تحصيل عل

 أهداف التدريب:

التدريب في الوقت الحالي أصعبا عبارة عن علما مستقلا  بنفسق ولق ط رقق الخاصّة في جمع المعلومات  إعداد محاسةبين أقوياء:• 

رات ي يتم بناء محاسبين قادرين على الاستجابة السّريعة للتغيوالأفكار وكتابتها بطرق منهجية يسعهل على المحاسعب تعلمّها، فبالتال

المتتابعة والق درة على مواكبة التطورات في بيئة العمل، فعندما يكون المحاسععععععب قد أخذ خلفية واسعععععععة حول العمل الذ  يريد أن 

 يعمَل فيق من خلال التدريب سيكون من السهل أن يبدع ويكون أفضل من ايره من الموظفين.

هناك الكثير من المحاسعبين قد يمتلَك قدرات عقلية وذكاء وحب التعلّم ولكن لا ت وجَد فرصة  تحسةين مسةتويات الطالب المتدرب: •

ممكنق من خلالها أن يةيد المَعرِفة ويحسععععن من مسععععتواه، لكن بعملية التدريب من خلال دورات منهجية سععععتسععععاعد هذا الأنسععععان 

الصععحيا للمعرفَة وطرق اكتسععابها، فهذه الدورات تعمل على تحسععين مهارات المتدربين بشععكل  الطموح على إرشععادِه إلى الطّريق

 عام وأحيانا بشكل خاح وعميق.
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للأسععععل الجامعات تقوم على تخريج الكثير من الطلاب الذين لا يمَتلَِكون المهارة والكفاءَة للعمل،  تلبية احتياجات سةةةةول العمل:•  

ريبية في المعاهد أو الشعععركات من أجل أن يكَتسعععبوا المهارات والكفاءات ومن ثم إطلاقهِم إلى سعععوقِ فهؤلاءِ بحاجة إلى دورات تد

العمل، لأن سععوق العمل يحتاج إلى الكفاءة والمَهارة ولا يحتاج إلى شععهادات ومعدلات، وهذا لا يعني أن الجامعَة والشععهادات اير 

 (.161: 2221رة )بلال، مهمة بالعكسِ تماما ولكن الأهم هي الكفاءة والمها

 

ا: الأنظمة المحاسبية:  خامسا

هي مجموعة من العناصعععععروالاجراءات والوسعععععائل التي تقوم بعمليات تسعععععجيل وتلخيح وتقرير العمليات المالية بهدل 

 مساعدة الجهات المستفيدة بأداء وظائفها وفي اتخاذ القرارات المناسبة وفي الوقت المناسب.

يعتبر النظام المحاسعععععبي من أقدم نظم المعلومات الذ  يعد كمصعععععدر رئيسعععععي يسعععععاعد الإدارة في سةةةةةبي: مفهوم النظام المحا -4

الحصعول على المعلومات الاقتصعادية التي تساعدها في اتخاذ القرارات المناسبة، كما أن النظام المحاسبي يتكون من مجموعة من 

لذ  يهتم نظام المعلومات المحاسعععبي بتحليل كيفية تسعععجيل وتلخيح المسعععتندات والدفاتر والسعععجلات التي تمثل مدخلات النظام وا

وتقريرالعمليات الواردة بها من أجل الحصعععععععول على معلومات تمثل مخرجات النظام والتي تسعععععععاعد في تحقيق الأهدال المحددة 

ا أقدم نظم المعلومات التي عرفهللنظام؛ كما يعرل النظام المحاسعبي بأنق أحد أهم نظم المعلومات في الوقت الحاضر بل يعتبر من 

الإنسان، حيا يهتم بتسجيل العمليات المالية وإعداد تقرير عنها وتقديمها إلى مختلل الجهات الداخلية والخارجية )جمعة و خرون، 

ل ائ(، وكما يعرل بأنق مجموعة من الأوراق الثبوتية والمسعععتندات والدفاتر المحاسعععبية والسعععجلاتوالإجراءات والوسععع12: 2222

المسعتخدمة في تسعجيل وتلخيح العمليات المالية وتقريرالبيانات المالية وعرضعها في شكل التقارير المعبرة عن البيانات المطلوبة 

من قبل الإدارة لتحقيق الرقابة على أنشععطة المشععروع ولتقديمها إلى الجهات الخارجية المهتمة بأعمال المشععروع وهو أحد مكونات 

دار  والذ  يهتم بجمع وتصعععععنيل ومعالجة العمليات المالية وتحويلها إلى معلومات وتوصعععععيلها إلى الأطرال نظام المعلومات الإ

 (.12: 2214المختلفة ذات العلاقة من أجل ترشيد قراراتها )الغرام، 

ي ومن خلال ما سعععبق يمكن تعريل النظام المحاسعععبي بأنق: عبارة عن مجموعة من العناصعععروالاجراءات والوسعععائل الت

تقوم بعمليات تسعععععععجيل وتلخيح وتقرير العمليات المالية بهدل مسعععععععاعدة الجهات المسعععععععتفيدة بأداء وظائفها وفي اتخاذ القرارات 

 المناسبة وفي الوقت المناسب. 

 (: 17: 2019)القشي،  أهداف الأنظمة المحاسبية -2

 وإحصائية أوتقارير التشغيل اليومية والأسبوعية.إنتاج التقارير اللاةمة لخدمة أهدال المشروع سواء مالية أو بيانية  (1)

 توفير تقارير تحتو  على درجة من الدقة في الإعداد والنتائج. (2)

 تقديم التقارير في الوقت المناسب لتساعد الإدارة في اتخاذ القرارات الملائمة في الوقت المناسب. (2)

أصعععول المشعععروع ورفع كفاءة أدائها من خلال توفير  تحقيق النظام المحاسعععبي لشعععتروط الرقابة الداخلية اللاةمة لحماية (4)

 وسائل الرقابة الداخلية في النظام.

 :خصائص الأنظمة المحاسبية -4

الوضععععوح وهي تعني أن يكون النظام واضععععحا متضععععمنا على التعليمات التوضععععيحية التي تسععععاعد على فهم النظام وعدم وجود  -أ

 مصطلحات قد تعيق فهم النظام.

 ي تعني امكانية تطبيق وتنفيذ عمليات النظام بسهولة ودون أ  صعوبات.السهولة وه -ب

 الدقة ويقصد بها تطبيق وتنفيذ عمليات النظام بشكل صحيا ودون حدوا أخطاء أثناء عملية التنفيذ. -ج

ة في اتخاذ دة ومؤثرالسعرعة ويقصعد بها قدرة النظام على تقديم المعلومات للجهات المسعتفيدة في الوقت المناسب حتى تكون مفي -د

 القرار المناسب وفي الوقت المناسب.

المرونعة ويقصعععععععد بهعا قعدرة النظعام على مواجهعة أ  تغيير في النظعام وإمكانية تعديل الاجراءات بما يتناسعععععععب وظرول عمل  -ه

 المنشأة.

وة من النظام بالاضعععافة إلى ملاءمة الملاءمة ويقصعععد بها أن يكون النظام ذو تكلفة اقتصعععادية ملائمة تتناسعععب مع التكلفة المرج -و

 (.12: 2212المعلومات التي يمكن الحصول عليها. )الدهراو ، 

 مكونات الأنظمة المحاسبية:-1

 تكون نظام المعلومات المحاسبية من الاتي: 

ت والموثقة بمسععععععتندات تثبوهي عبارة عن المعاملات والوثائق المبررة ذات الطبيعة المالية، التي تتم في المنظمة ( المدخلات: 4ع 

وقوعها بتواريخ محددة، وهي تشعكل العنصر الأساسي الذ  يعتمد عليق في عملية التسجيل المحاسبي، وتلعب دورا  هاما في النظام 

 (176:  2221المحاسبي وفي فعالية دورة العمليات وأهم هذه الوثائق هي: ) قاسم، 

ملية البيع والشراء، وتحتو  على مجموعة من البيانات الأساسية والهامة في عملية : عبارة عن مستند أساسي لإثبات عأ. الفاتورة

 التسجيل المحاسبي مثل: رقم الفاتورة، اسم المشتر ،عنوانق، اسم البائع، عنوانق، تاريخ الفاتورة، رقم الةبون المشتر .
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اد، يحععدد في هععذا الطلععب فرع المواد المطلوبععة عبععارة عن وثيقععة تعععدهععا الإدارة أو القسعععععععم الععذ  يحتععاج المو ب. طلةةب الشةةةةةةةراء: 

 ومواصفاتها.

بعد أن تسععتلم إدارة المشععتريات طلب الشععراء من الإدارة المختصععة، تقوم بإعداد أمر الشععراء، ويحتو  هذا الأمر  ج. أمر الشةةراء:

ء منق، والأسعععار واسععم الشععخح على البيانات الرئيسععية الواردة في طلب الشععراء، بالإضععافة إلى تحديد المورد الذ  سععيتم الشععرا

 المكلل بعملية الشراء.

عبارة عن مسععععععتند يعد من قبل لجنة الاسعععععتلام، أو أمين المخةن يتم فيق إثبات موافقة أو مخالفة الأصععععععنال  د. تقرير الًسةةةةةتلام:

 المستلمة من حيا المواصفات والكميات والأسعار.

المخةن، يبين فيها الأصنال والكميات والأسعار المتعلقة بالبضاعة التي دخلت  مستند يعٌدّه أمين هـةة. مذكرة الإدخال إلى المخازن:

 المخةن.

يقوم قسععم المبيعات بإعداد مسععتند يطلق عليق أمر البيع، ويتضععمن أسععم العميل )الةبون( وعنوانق، أرقام ومواصععفات  و. أمر البيع:

 الكميات المطلوبة من المواد، والأسعار المتفق عليها.

تعد بطاقات لكل عامل تسعجل فيها أوقات الحضور والانصرال خلال الشهر، بالإضافة إلى ذلك تسجل الأقسام  ات الوقت:ز. بطاق

 التي عمل فيها والأعمال التي أنجةها.

مستند يحتو  اسم وعنوان ال ةبون ورقمق، بالإضافة إلى بيان الأصنال المرسلة مثل عدد الطرود ومحتوياتها   . وثيقة الشحن:

 كوسيلة شحن ورقمها، واسم المسؤول عن البضاعة أثناء عملية النقل.

 .: يشمل على معلومات عن اسم وعنوان المستفيد، ومبلغ الشيك ورقم الشيك والغر  من التسديدط. إذن الدفع

: وتقوم عمليعات المععالجة في النظام المحاسعععععععبي بتحويل البيانات المدخلة إلى معلومات، حيا تخضعععععععع المدخلات ( المعةالجةة2ع

للمعالجة والتسععععجيل والتبويب والتلخيح لقيود تلك المعاملات المالية، وتتضععععمن المعالجة في النظام المحاسععععبي اسععععتخدام الدفاتر 

ين تسععجيل دائم وحسععب التسععلسععل الةمني لمدخلات النظام. وهناك عدة أسععاليب في المعالجة منها: اليومية والسععجلات، من أجل تأم

 (176: 2221)قاسم، 

وبموجب هذا الأسعلوب فان البيانات التي تحملها الوثائق المحاسعبية المبررة، تسجل في دفتر اليومية  أ. أسةلوب النظام الكلاسةيكي:

هذا التسجيل يوميا  على أساس تاريخي، وترحل بعدها هذه العمليات إلى دفتر الأستاذ؛ لكن  وهي وثيقة محاسعبية إجبارية، حيا يتم

عو  التسعجيل التاريخي فإن العمليات تسعجل في حسعاب خاح بها حسعب طبيعتها، مما يسعما للمحاسب من معرفة حالة حساب 

مجموع دفتر الأستاذ، كما يمكن أن يراجع المعلومات  ما في أّ  وقت يشاء، ويمكن لق أن يتحقق ما إذا كان مجموع اليومية يساو 

 عن طريق ميةا ن المراجعة ويصحا الأخطاء إن وجدت.

ويخصعععح هذا النظام يومية مسعععاعدة للعمليات المحاسعععبية ذات الطبيعة الواحدة، مثل يومية البنك،  ب. أسةةةلوب النظام المركزا:

كل يومية العمليات العائدة لها حسب حدوثها يوما  بعد يوم حتى نهاية الفترة  يومية الصعندوق، ويومية العمليات المختلفة، تسجل في

)شعهر(. حيا يتم جمع مبالغ الحسعابات الظاهرة بها لتسعجل في قيد واحد في اليومية العامة، أ  ما يسمى التوحيد في دفتر اليومية 

 (.171:  2221العام، حيا يقوم المحاسب بعملين هما: )قاسم، 

 وهي تتبع التسجيل اليومي للعمليات حسب طبيعتها، ثم ترحيل بعضها إلى دفاتر الأستاذ المساعدة. ومي:العمل الي

 يقوم المحاسب في نهاية كل شهر بترحيل ما يسجل في كل يومية مساعدة إلى اليومية العامة بقيد واحد فقط. العمل الدورا:

بية التي ينتجها النظام وهي بمثابة المنتج النهائي للنظام المحاسععععبي، وقد وهي تتمثل في التقارير والقوائم المحاسعععع ( المخرجات:4ع

تكون هذه التقارير في صعورة قوائم محاسبية لأطرال خارج المؤسسة، أو تقارير وقوائم تستخدم داخل المؤسسة بغر  التخطيط 

 دين.خداما لتقديم مخرجات النظام المحاسبي للمستفيوالرقابة واتخاذ القرارات والمتابعة، والتقارير المحاسبية هي الشكل الأكثر است

 (.11:  2212وتتمثل المخرجات فيما يلي: )العربيد، 

: وتشعععععععمعل )قائمة المركة المالي الصعععععععافي، قائمة الدخل، قائمة التدفقات النقدية، المواةنات التقديرية، التقارير القوائم المةاليةة -أ

ابة أدوات اتصععال بين نظام المعلومات المحاسععبي والمسععتفيدين المختلفين داخل المؤسععسععة الرقابية والتقارير التشععغيلية(، وهي بمث

وخعارجهعا، لعذلعك تتعلق فععاليعة النظعام المحعاسعععععععبي بجودة هذه التقارير وملاءمتها للمسعععععععتخدم، وتتم من خلال عر  المعلومات 

داد القوائم الماليةوالتقارير التي تهدل بمجملها، إلى المحاسعععبية، التي يتم الحصعععول عليها من المرحلة السعععابقة، وذلك من خلال إع

 تحقيق الهدل الأساسي للمحاسبة في توصيل المعلومات المحاسبية إلى الأطرال ذات العلاقة. 

 : تهدل إلى تكملة القوائم المالية وشرحها بأكثر تفصيل من خلال ثلاثة أنظمة جةئية هي:الوثائق الملحقة -ب

 ميةانية.. النظام الملحق بال1

 . النظام الملحق بجدول حسابات النتائج.2

 . النظام المختلط الملحق بالميةانية وجدول حسابات النتائج 2

تعتبر التغذية العكسععية عملية أسععاسععية لنجاح النظام المحاسععبي ونموه فهي عملية قياس رد فعل المسععتفيدين  ( التغذية العكسةةية:1ع 

 (.171:  2221لنظام المحاسبي. )قاسم، والمتعاملين مع المؤسسة على عمل ا
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 المبحث الثالث: الدراسة الميدانية 

 أولًا: إجراءات الدراسة:

ي علاقة خريجي قسم المحاسبة فتم اسعتخدام المنهج الوصعفي التحليلي لوصل متغيرات الدراسة المتمثلة في  منهج الدراسةة: -1

دراسعة استطلاعية على طلبة قسم المحاسبة في جامعتي البيضاء وذمار، وذلك لدراسة العلاقة بين  التعامل مع الأنظمة المحاسةبية

الأول: فهم وإدراك خريج المحاسبة، بأبعاده )خريجي قسم المحاسبة في الجامعات اليمنية  المتغير المسعتقل والذ  يتمثل بـعععععععـععععععع:

: هو (. والمتغير التابعسةةةةةبة، والرابع: تدريب خريج المحاسةةةةةبةالثاني: معارف خريج المحاسةةةةةبة، الثالث: مهارات خريج المحا

 في الجامعات اليمنية عينة الدراسة.التعامل مع الأنظمة المحاسبية 

إن المجتمع المسعععتهدل يتمثل في طلبة المسعععتوى الرابع المتوقع تخرجهم في كليات العلوم الإدارية مجتمع الدراسةةةة وعينتها:  -2

 72طالب في جامعة ذمار و 27طالب منهم 121، والبالغ عددهم )جامعة البيضععععاء، وجامعة ذمار(من قسععععم المحاسععععبة بجامعتي 

(، وذلك بحسعععب كشعععوفات 22البيضعععاء)-( طالب، كلية العلوم الإدارية41رداع ) -طالب في جامعة البيضعععاء، كلية العلوم الإدارية

  اسماء الطلاب، وقد استخدمت الدراسة اسلوب الحصر الشامل للمجتمع.

ة خريجي قسم المحاسبة ودورحتى يسهل جمع البيانات المطلوبة للدراسة، أ عدَّت استبانة، تتعلق فقراتها بـععـععـععـععـعع أداة الدراسة:  -4

وكانت اسعععتمارة في التعامل مع الأنظمة المحاسةةبية دراسةةةة اسةةةتطلاعية على طلبة قسةةةم المحاسةةةبة في جامعتي البيضةةةاء وذمار 

مباشععرة  اسععئلةالثاني (، العمر، النوعالبيانات الخاصععة بأفراد عينة الدراسععة البيانات الشععخصععية ) :الأول الاسععتبانة الموةع تشععمل:

هل درس الطالب  النظام المحاسعععبي الذ  يعرل خريجي قسعععم المحاسعععبة،بأفراد عينة الدراسعععة مرتبطة بمتغيرات الدراسعععة وهي: 

يحو  متغيرات  الدراسععععة؛ إذ ان المتغير  والثالثحاسععععوب، مهارات اسععععتخدام ال تطبيق عملي على اسععععتخدام النظام المحاسععععبي،

فهم وإدراك خريج فقرة؛ يحو  ) 22المسعععتقل يتمثل بـعععععععععـععععععععع: خريجي قسعععم المحاسعععبة في الجامعات اليمنية، وكانت عدد فقراتق 

رات؛ أما فق 2(، وكل متغير لديق المحاسةةةبة، ومعارف خريج المحاسةةةبة، ومهارات خريج المحاسةةةبة، وتدريب خريج المحاسةةةبة

فقرات، وخصح لهذه المتغيرات بفقراتها مقياس ليكرت  12ويشمل  التعامل مع الأنظمة المحاسبية المتغير التابع والمتمثل بـعععـععع:

 الخماسي.

 الجدول الآتي يبين معاملات الارتباط، والتبات لمتغيرات الدراسة مع المعدل الكلي لفقرات الاستبانة. صدل وثبات الًستبانة:  -4

 ( معاملات الًرتباط والثبات لمتغيرات الدراسة4رقمعجدول 

 Cronbach's Alpha (Sig)القيمة الًحتمالية  معامل بيرسون للارتباط متغيرات الدراسة

 870. 2.222 820.** خريجي قسم المحاسبةالمتغير المستقل: 

 903. 2.222 688.** فهم وإدراك خريج المحاسبةالمتغير الأول: 

 892. 2.222 708.** معارف خريج المحاسبة الثاني:المتغير 

 909. 2.222 521.** مهارات خريج المحاسبةالمتغير الثالث: 

 922. 2.222 785.** تدريب خريج المحاسبةالمتغير الرابع: 

 893. 2.222 655.** المتغير التابع: التعامل مع الأنظمة المحاسبية

 Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed) ** .              (spss)الجدول: من إعداد الباحثان استناد ا إلى مخرجات 

( أن جميع قيم مععاملات الارتبعاط في جميع الأبععاد الفرعية للاسعععععععتبانة والمعدل الكلي لفقراتق دالة 1يبين الجعدول رقم )

بين درجة كل ب عد فرعي والدرجة الكلية للمحور بموجب الاختبار الموضوع لذلك؛ حيا  α 0.01≥ى معنوية إحصائيًّا عند مستو

؛ وبذلك ت عدُّ جميع الأبعاد الفرعية للاسعععتبانة صعععادقة لما وضععععت لقياسعععق؛ ويتضعععا من %4إن القيمة الاحتمالية لكل ب عد أقل من 

كرونباخ لجميع المتغيرات )الأبعاد( درجة هذا المعامل مرتفعة جدا ، وهذا يعني أن الجدول أيضعععععععا  أن جميع قيم معامل الثبات ألفا 

المقياس المسعععتخدم لأداة هذه الدراسعععة يتمتع بدرجة عالية من الثبات، وأيضعععا  يشعععير إلى موضعععوعية فقرات اسعععتمارة الاسعععتبيان؛ 

 دام هذه الأداة بكل ثقة.وقدرتها على التعبير عن المتغيرات التي تقيسها بوضوح، إضافة إلى استخ

من مجموعة من  يمكن توصعععيل خصعععائح عينة الدراسعععة الميدانية: ثانياا: عر، نتائج التحليل الوصةةةفي للدراسةةةة ومناقشةةةتها

صِل  المتغيرات الشخصية مِعت البيانات التي توضا معلومات أفراد عينة الدراسة، ومن واقع البيانات التي ح  )النوع، العمر( وقد ج 

 عليها. 

 وصل عينة الدراسة كما في الجدول الآتي: -4

 المتغيرات الشخصية ( توزيع عينة الدراسة على وفق 2جدول رقمع

 وصف العينة البيان العدد النسبة المئوية

 النوع ذكر 76 %79.2

 أنثى 20 %20.8

 العمر سنة 24أقل من  59 %61.5

 سنة فأكبر 24 37 %38.5

 الإجمالي 24 %100.0

ا إلى مخرجات ع  .(spssالجدول: من إعداد الباحثان استنادا
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( لتوةيع مفردات العينة على وفق متغير النوع ان نسعععبة أفراد العينة من الذكور 2يلاحظ من البيانات في الجدول رقم )  

المحاسعععبة في جامعتي (، من المتوقع تخرجهم من طلبة قسعععم 24من إجمالي أفراد عينة الدراسعععة، التي بلغت ) (،%22.2بلغت )

( من اجمالي العينة. بالمقابل نجد أن أعلى نسعععبة من أفراد %22.8البيضعععاء وذمار، بينما بلغت نسعععبة الطالبات في نفس القسعععم )

 من أجمالي مفردات العينة، وتحتل ثانيا  مَن اعمارهم (%61.5سععنة، التي بلغت ) 22العينة المبحوثة كانت لمَن اعمارهم أقل من 

من أفراد العينة )المتوقع تخرجهم من طلبة قسععععم المحاسعععبة في جامعتي البيضععععاء  (،%38.5، بنسعععبة بلغت )سعععنة فأكبر 24من 

 وذمار( المبحوثة.

تم وصععل خصععائح العينة الدراسععة عر، خصةةائص عينة الدراسةةة على وفق اسةةئلة مباشةةرة مرتبطة بمتغيرات الدراسةةة:  -2

)النظام المحاسععبي الذ  يعرل خريجي  بمتغيرات الدراسععة من مجموعة من المتغيرات على وفق اسععئلة مباشععرة مرتبطة الميدانية

 قسم المحاسبة، هل درس الطالب تطبيق عملي على استخدام النظام المحاسبي، مهارات استخدام الحاسوب(

 وفق هذا المتغير الجدول الآتي يوضا توةيع عينة الدراسة على( النظام المحاسبي الذا يعرف خريجي قسم المحاسبة: 4ع

 

 النظام المحاسبي الذا يعرف خريجي قسم المحاسبةمتغير ( توزيع عينة الدراسة على وفق 4جدول رقمع

 البيان العدد النسبة المئوية

 يمن سوفت 36 %37.5

 إيليت سوفت 39 %40.6

 ابداع سوفت 14 %14.6

 لً اعرف 7 %7.3

 الإجمالي 24 %100.0

 (.spssالباحثان استناد ا إلى مخرجات )الجدول: من إعداد 

( أن أفراد العينة من طلبة قسعم المحاسبة في جامعتي البيضاء وذمار؛ قد 2نلاحظ من البيانات الواردة في الجدول رقم )   

سعععبة ن، في المرتبة الأولى بإيليت سةةةوفتتوةعت بصعععورة مختلفة؛ حيا أتت نسعععبة الطلبة الذين لديهم معرفة بالنظام المحاسعععبي 

(، من إجمالي العينة المسععععتهدفة، وبالمقابل نجد أن من لديهم معرفة بالنظام المحاسععععبي يمن سععععوفت في المرتبة الثانية، %40.6ع

 (%41.4من إجمالي عينة الدراسععة. أما الذين يعرفون النظام المحاسععبي أبداع سععوفت فقد بلغت نسععبتهم ) (%42.4بنسععبة بلغت )

ومما سبق نجد أن أفراد (؛ الذين ليس لديهم أ  معرفة بأ  نظام محاسبي. %2.4وحلت اخيرا  من اجمالي العينة المستهدفة نسبة )

 العينة يسهمون في إعطاء وصل دقيق لإجاباتهم؛ نظرا  لمعرفتهم بالنظام المحاسبي

 :الجدول الآتي يوضا ذلك: دام النظام المحاسبي( وصف عينة الدراسة وفق متغير هل درم الطالب تطبيق عملي على استخ2ع

 هل درم الطالب تطبيق عملي على استخدام النظام المحاسبيمتغير ( توزيع عينة الدراسة على وفق 1جدول رقمع

 البيان العدد النسبة المئوية

 نعم 23   %24.0

 لً 73 %76.0

 الإجمالي 96 %100.0

 (.spssإلى مخرجات )الجدول: من إعداد الباحثان استناد ا 

( أن إجابات أفراد العينة )المتوقع تخرجهم من طلبة قسععععم المحاسععععبة في جامعتي 4نلاحظ من البيانات الواردة في الجدول رقم )   

(، من إجمالي العينة %76عالبيضعععععاء وذمار(؛ الذ  لم يتلقوا تدريس عملي على النظام المحاسعععععبي اثناء الدراسعععععة كان نسعععععبتهم 

 (%24، وبالمقابل نجد أن نسععبة الذين لم يدرسععوا تطبيق عملي على النظام المحاسععبي في جامعتهم كانت بنسععبة بلغت )المسععتهدفة

من إجمالي عينة الدراسعععة. لذا نجد ان هناك ضععععل على تعليم الطلبة كيفية التعامل مع النظام المحاسعععبي لذا يجب على الجامعات 

الجانب العملي من خلال التدريب على التعامل مع النظام المحاسععععبي والذ  لق دور في الاهتمام بتدريس طلبة قسعععم المحاسعععبة في 

 ايجابي في التعامل مع متطلبات السوق

 الجدول الآتي يوضا توةيع عينة الدراسة على وفق هذا المتغير.( وصف عينة الدراسة وفق متغير مهارات استخدام الحاسوب: 4ع

 على وفق متغير مهارات استخدام الحاسوب( توةيع عينة الدراسة 2جدول رقم)

 البيان العدد النسبة المئوية

 جيدة 43 %44.8

 متوسطة 34 %35.4

 ضعيفة 10 %10.4

 لً توجد 9 %9.4

 الإجمالي 24 %100.0

 (.spssالجدول: من إعداد الباحثان استناد ا إلى مخرجات )

( أن أفراد العينة الذين لديهم مهارات اسععتخدام الحاسععوب قد توةعت بين 2نلاحظ من البيانات الواردة في الجدول رقم )   

الفئات المختلفة؛ حيا أتت نسععبة طلبة قسععم المحاسععبة في جامعتي البيضععاء وذمار الذين لديهم مهارات اسععتخدام الحاسععوب بصععورة 
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نجد أن الذين لديهم مهارات متوسععععععطة في (، من إجمالي العينة المسععععععتهدفة، وبالمقابل %44.8عجيدة في المرتبة الأولى بنسععععععبة  

من إجمالي عينة الدراسعععة؛ وحلت ثالثا  الذ  لديهم مهارات اسعععتخدام الحاسعععوب بصعععورة  (%44.1المرتبة الثانية، بنسعععبة بلغت )

بنسبة من اجمالي العينة، وحلت اخيرا  الذ  لا توجد لديهم إ  مهارة في استخدام الحاسوب ( %10.4ضععيفة وظيفة بنسبة بلغت )

 ( من اجمالي العينة المستهدفة. %9.4بلغت )

أجريت الاختبارات الإحصععائية على البيانات التي تم جمعها من عينة ثالثاا: عر، وتحليل إجابات أفراد العينة لفقرات الًسةةتبانة: 

عت ، الدراسععععة؛ بغية تحليل إجابات مفردات العينة ووصععععفها وتفسععععيرها ةِّ ت على أفراد العينة، وأ دخِلبعد جمع الاسععععتبانات التي و 

بت التكرارات والنسععب المئوية والوسععط SPSSالبيانات إلى الحاسععوب لاسععتخدام برنامج الحةمة الإحصععائية ) سععِ ( في تحليلق، وح 

ا اعت مِدت درجة الموافقة ذلك لكل فقرة من فقرات الاستبانة، و، الحسابي والانحرال المعيار  لكل فقرة من فقرات الاستبانة، وأيض 

اسة نتائج إجابات أفراد عينة الدرحيا تم استعر  حتى ي جاب عن فرضعيات الدراسة، وبذلك يتم تحقيق هدل الدراسة الأساسي، 

 الاستبانة وتحليلها ومناقشتها لكل محور من محاور الاستبانة، وذلك على النحو الآتي:  عن فقرات

علجميع ودرجة الموافقة  والأهمية النسبية والًنحرافات المعيارية الحسابية المتوسطات نتائج (4جدول رقمع

 المتغيرات(

 درجة الموافقة الًهمية النسبية الًنحراف المعيارا المتوسط الحسابي متغيرات الدراسة

 درجة مرتفعة 71.34 1.277 3.567 دراك خريج المحاسبةإفهم والمتغير الأول: 

 درجة مرتفعة 70.62 1.202 3.531 معارل خريج المحاسبة الثاني:المتغير 

 درجة متوسطة 63.02 1.335 3.151 مهارات خريج المحاسبةالمتغير الثالث: 

 درجة متوسطة 61.93 1.368 3.097 تدريب خريج المحاسبةالمتغير الرابع: 

 درجة متوسطة 65.02 1.325 3.251 التعامل مع الأنظمة المحاسبيةالمتغير التابع: 

 (.spssالجدول: من إعداد الباحثان استناد ا إلى مخرجات )

 

( أن جميع متوسعطات الإحصاءات الوصفية لفقرات متغيرات الدراسة، تشير إلى درجة مناسبة 6يتبين من الجدول رقم )

 المرتفع والمتوسعععط بحسعععب إجاباتمن الموافقة؛ بحسعععب مقياس ليكرت الخماسعععي، لجميع المتغيرات حيا انها تقع في المسعععتوى 

 ، أما تحليل وتفسير نتائج الاختبارات الوصفية على النحو الأتي:افراد العينة على فقرات الاستبيان بجميع أبعاده ومتغيرات

بحسعععب الوةن النسعععبي،  أما من خلال مؤشةةةر فقرات المتغير نجد أن أعلى فقرات هذا المتغير عفهم وإدراك خريج المحاسةةةبة( -4

من حيا نسععععبة  وذلكيدرك خريج المحاسةةةبة أهمية الأنظمة المحاسةةةةبية للمنشةةةة ت والًعمال"  (، التي تنح" 4فقرة رقم )الهي 

 الموافقة.

(، 0581.( وبانحرال معيار  )4.073حيا يؤكد على ذلك الوسعععط الحسعععابي، الذ  حصعععلت عليق هذه الفقرة، الذ  بلغ )      

خريجي قسععععم المحاسععععبة في  وهذا يشععععير إلى ان( وفي المسععععتوى المرتفع لاتجاه  راء العينة. %81.46بأهمية نسععععبية بلغت )و

د وقالجامعات اليمنية يدركون أهمية الأنظمة المحاسععبية في ميدان العمل المحاسععبي في الشععركات والمنشعععآت ومنظمات الاعمال، 

وعلى المسععععتوى موافق بنسععععبة  (% (42.7توةعت  راء أفراد العينة تجاه هذه الفقرة، على المسععععتوى موافق تماما  بنسععععبة بلغت 

(، من إجمالي أفراد العينة ذاتها كانت  راؤهم %11.5( من أجمالي  راء عينة الدراسعععة. في حين نجد أن نسعععبة )%35.4بلغت )

ة إجابات افراد عينة الدراسة الذ  تختلل تماما  عن إجابات المؤيدين لهذه الفقرة بلغت نسبتهم بـععععـ محايدة على هذه الفقرة. أما نسب

 من إجمالي أفراد العينة. (،42.1%)

خريج المحاسةبة لدي  الفهم التام بالأنظمة المحاسبية وكيفية التعامل معها (، التي تنح " 4في حين جاءت الفقرة رقم )

من حيا نسععععععبة موافقة  راء عينة الدراسععععععة، فقد ( فهم وإدراك خريج المحاسةةةةةةبةفي هذا المتغير ) لأخيرة؛ في المرتبة ا"بكفاءة

( وبانحرال 3.104حصععععلت على أقل نسععععبة؛ حيا يؤكد على ذلك الوسععععط الحسععععابي الذ  حصععععلت عليق هذه الفقرة، الذ  بلغ )

( وهذا يشير إلى أن خريجي قسم المحاسبة في الجامعات عينة الدراسة ليس %62.08وبأهمية نسعبية بلغت ) (،4.122معيار  )

لديهم الفهم التام والكامل في كيفية التعامل مع الأنظمة المحاسععبية وهو الأهم في سععوق العمل بعد تخرج طالب المحاسععبة، لذا يجب 

ة حتى يتم الربط بين الواقع النظر  للدراسعععععععة على الجعامععات الاهتمعام بتةويعد الطلاب مهعارات التععامعل مع الأنظمة المحاسعععععععبي

بالمقابل فقد توةعت  راء أفراد العينة تجاه هذه والميداني في سعععوق العمل، وهذا ما أكدتق الفقرة أعلاه مقارنق بفقرات هذا المتغير. 

من أجمالي  راء عينة  (%21.9وعلى المستوى موافق بنسبة بلغت ) (%22.82الفقرة، على المستوى موافق تماما  بنسبة بلغت )

أما نسععبة إجابات  (، من إجمالي أفراد العينة ذاتها كانت  راؤهم محايدة على هذه الفقرة.%22.9الدراسععة. في حين نجد أن نسععبة )

بلغت نسععععععبتهم بـعععععععععععععـ  والذ  كانت اجاباتهم اير موافق افراد عينة الدراسععععععة الذ  تختلل تماما  عن إجابات المؤيدين لهذه الفقرة

 من إجمالي أفراد عينة الدراسة (،41.1%)

بحسعععب الوةن النسعععبي، هي  (معارف خريج المحاسةةةبةأما من خلال مؤشةةةر فقرات المتغير نجد أن أعلى فقرات هذا المتغير ع -2

من  ذلكويتمتع خريج المحاسبة بالقدرات التي تمكن  من الًستفادة من المعرفة المحاسبية لدي "  (، التي تنح" 42الفقرة رقم )

( وبانحرال معيار  3.906حيا نسعبة الموافقة. حيا يؤكد على ذلك الوسط الحسابي، الذ  حصلت عليق هذه الفقرة، الذ  بلغ )

خريجي قسم المحاسبة  وهذا يشير إلى ان( وفي المستوى المرتفع لاتجاه  راء العينة. %78.12بأهمية نسبية بلغت )و(، 0061.)



 

44   

©2024 AL-Saeeda University Journals                                                                                                

)(E XXXX – XXXX(P) ;  XXXX – XXXXISSN:                                      )  4, (1) ; (2022, Volume SJETAS 

في الجامعات اليمنية يتمتعون بقدرات مناسعععبة تمكنهم من الاسعععتفادة من المعرفة المحاسعععبية لديهم ويسعععتطيعون من خلال ذلك ربط  

وقد توةعت  راء أفراد العينة تجاه هذه الفقرة، على المسعتوى موافق تماما  بنسبة هذه المعرفة في كيفية التعامل بالنظام المحاسعبي. 

( من أجمالي  راء عينة الدراسععععععة. في حين نجد أن نسعععععععبة %42.7المسععععععتوى موافق بنسععععععبة بلغت ) وعلى (% (30.2بلغت 

أما نسعبة إجابات افراد عينة الدراسة الذ  تختلل  (، من إجمالي أفراد العينة ذاتها كانت  راؤهم محايدة على هذه الفقرة.17.7%)

 من إجمالي أفراد العينة. (،%2.1تماما  عن إجابات المؤيدين لهذه الفقرة بلغت نسبتهم بــ )

بة ؛ في المرت"لدينا المعرفة الكافية بتطبيقات نظم المعلومات المحاسةةةةةةةبية(، التي تنح " 2في حين جاءت الفقرة رقم )

من حيا نسععبة موافقة  راء عينة الدراسععة، فقد حصععلت على أقل نسععبة؛ حيا ( معارف خريج المحاسةةبةفي هذا المتغير ) الأخيرة

وبأهمية نسبية  (،4.422( وبانحرال معيار  )3.260ذلك الوسعط الحسعابي الذ  حصلت عليق هذه الفقرة، الذ  بلغ ) يؤكد على

( وهذا يشعير إلى أن خريجي قسعم المحاسعبة في الجامعات عينة الدراسة ليس لديهم المعرفة الكافية عن تطبيقات %65.20بلغت )

نظمة المحاسعععععبية، وهذا ما أكدتق الفقرة أعلاه مقارنق بفقرات هذا المتغير. نظم المعلومات المحاسعععععبية وعلى وجق الخصعععععوح الأ

وعلى المستوى موافق  (%20.8بالمقابل فقد توةعت  راء أفراد العينة تجاه هذه الفقرة، على المسعتوى موافق تماما  بنسعبة بلغت )

(، من إجمالي أفراد العينة ذاتها كانت  راؤهم %24( من أجمالي  راء عينة الدراسععة. في حين نجد أن نسععبة )%26بنسععبة بلغت )

 والذ  كانت أما نسعععععععبة إجابات افراد عينة الدراسعععععععة الذ  تختلل تماما  عن إجابات المؤيدين لهذه الفقرة محايدة على هذه الفقرة.

 عتي البيضاء وذمار(.من إجمالي أفراد عينة الدراسة )قسم المحاسبة في جام (،%22.2بلغت نسبتهم بــ ) اجاباتهم اير موافق

بحسععب الوةن النسععبي، هي أما من خلال مؤشةةر فقرات المتغير نجد أن أعلى فقرات هذا المتغير عمهارات خريج المحاسةةبة(  -4

تسةةةةاعد المواد المحاسةةةةبية المقررة على تطوير مهارات خريج المحاسةةةةبة بالتعامل مع الأنظمة  لً(، التي تنح" 44الفقرة رقم )

 من حيا نسبة الموافقة. وذلكالمحاسبية"  

( وبانحرال معيار  3.417حيعا يؤكعد على ذلعك الوسعععععععط الحسعععععععابي، العذ  حصعععععععلعت عليق هذه الفقرة، الذ  بلغ ) 

وهذا يشععير إلى ان المقررات الدراسععية ( وفي المسععتوى المرتفع لاتجاه  راء العينة؛ %68.34بأهمية نسععبية بلغت )و(، 2191.)

وقد توةعت  راء أفراد العينة تجاه هذه الفقرة، على  ؛ساعد الخريج لكسب معارل محاسبية متنوعةالمقررة في قسعم المحاسبة لا ت

( من أجمالي  راء عينة الدراسة؛ في %37.5وعلى المستوى موافق بنسبة بلغت ) (% (18.8المستوى موافق تماما  بنسبة بلغت 

أما نسععععبة إجابات افراد عينة  كانت  راؤهم محايدة على هذه الفقرة.(، من إجمالي أفراد العينة ذاتها %19.8حين نجد أن نسععععبة )

في حين جاءت  من إجمالي أفراد العينة. (،%21الدراسة الذ  تختلل تماما  عن إجابات المؤيدين لهذه الفقرة بلغت نسبتهم بـععععـعععع )

ة ؛ في المرتب"على الأنظمة المحاسةةةةةبية يتمتع خريج المحاسةةةةةبة بالخبرات العملية اللازمة للعمل(، التي تنح " 44الفقرة رقم )

من حيا نسععبة موافقة  راء عينة الدراسععة، فقد حصععلت على أقل نسععبة؛ حيا ( مهارات خريج المحاسةةبةفي هذا المتغير ) الأخيرة

وبأهمية نسبية  (،4.412( وبانحرال معيار  )3.010يؤكد على ذلك الوسعط الحسابي الذ  حصلت عليق هذه الفقرة، الذ  بلغ )

( وهذا يشعير إلى أن خريجي قسعم المحاسبة في الجامعات عينة الدراسة لا يتمتعون بالخبرات اللاةمة في كيفية %60.20بلغت )

التعامل مع الأنظمة المحاسععععبية من الناحية التطبيقية ولديهم فقط الخبرات النظرية فقط، وهذا ما أكدتق الفقرة أعلاه مقارنق بفقرات 

وعلى  (%18.8بالمقابل فقد توةعت  راء أفراد العينة تجاه هذه الفقرة، على المسعععععتوى موافق تماما  بنسعععععبة بلغت )متغير. هذا ال

(، من إجمالي أفراد %22.9( من أجمالي  راء عينة الدراسعععة. في حين نجد أن نسعععبة )%18.8المسعععتوى موافق بنسعععبة بلغت )

أما نسعععععبة إجابات افراد عينة الدراسعععععة الذ  تختلل تماما  عن إجابات المؤيدين  الفقرة.العينة ذاتها كانت  راؤهم محايدة على هذه 

من إجمالي أفراد عينة الدراسة )قسم المحاسبة في  (،%42.4بلغت نسبتهم بـعععععععـععععععع ) والذ  كانت اجاباتهم اير موافق لهذه الفقرة

 جامعتي البيضاء وذمار(.

بحسعععب الوةن النسعععبي، هي ( تدريب خريج المحاسةةةبةأعلى فقرات هذا المتغير ع أما من خلال مؤشةةةر فقرات المتغير نجد أن -1

 ذلكوتنظر الجامعة إلى التدريب الميداني على ان  اقل اهمية وليم جزء من التعليم المحاسةةةبي"  (، التي تنح" 22الفقرة رقم )

( وبانحرال 3.240من حيا نسععععبة الموافقة؛ حيا يؤكد على ذلك الوسععععط الحسععععابي، الذ  حصععععلت عليق هذه الفقرة، الذ  بلغ )

وهذا يشععععير إلى ان الجامعات ( وفي المسععععتوى المرتفع لاتجاه  راء العينة. %64.80بأهمية نسععععبية بلغت )و(، 3354.معيار  )

المحاسبة على الأنظمة المحاسبية اير مهم جدا  في الدراسة وايضا  لا يعتبر جةء من التعليم تنظر إلى التدريب الميداني لطلبة قسم 

الأسعععاسعععي لقسعععم المحاسعععبة، وهذا يثبت ان الجامعة لا تهتم في التدريب الميداني لطلبة قسعععم المحاسعععبة لذا يجب عليها ان تهتم في 

قد توةعت و .ى يتمكن خريج المحاسعبة من مواكبة متطلبات سععوق العملالمةيد من التطبيقات الميدانية على الأنظمة المحاسعبية حت

وعلى المسععععععتوى موافق بنسععععععبة بلغت  (% (18.8 راء أفراد العينة تجاه هذه الفقرة، على المسعععععتوى موافق تماما  بنسععععععبة بلغت 

نة ذاتها كانت  راؤهم محايدة (، من إجمالي أفراد العي%19.8( من أجمالي  راء عينة الدراسععة. في حين نجد أن نسععبة )37.5%)

على هذه الفقرة. أما نسعععععبة إجابات افراد عينة الدراسعععععة الذ  تختلل تماما  عن إجابات المؤيدين لهذه الفقرة بلغت نسعععععبتهم بـعععععععععععـ 

 من إجمالي أفراد العينة. (،21%)

كيفية التعامل بالأنظمة  توفر الجامعة دورات لطلبة قسةةم المحاسةةبة على(، التي تنح " 42في حين جاءت الفقرة رقم )

من حيا نسبة موافقة  راء عينة الدراسة، فقد حصلت ( تدريب خريج المحاسبةفي هذا المتغير ) ؛ في المرتبة الأخيرة"المحاسةبية

( وبانحرال معيار  3.010على أقل نسععععبة؛ حيا يؤكد على ذلك الوسععععط الحسععععابي الذ  حصععععلت عليق هذه الفقرة، الذ  بلغ )
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الجامعات عينة الدراسعععععة لا تقوم بتوفير دورات لطلبة قسعععععم ( وهذا يشعععععير إلى أن %60.20وبأهمية نسعععععبية بلغت ) (،4.412) 

وةعت  راء بالمقابل فقد ت، وهذا ما أكدتق الفقرة أعلاه مقارنق بفقرات هذا المتغير. المحاسبة على كيفية التعامل بالأنظمة المحاسبية

( %18.8وعلى المسععتوى موافق بنسععبة بلغت ) (%18.8ى المسععتوى موافق تماما  بنسععبة بلغت )أفراد العينة تجاه هذه الفقرة، عل

(، من إجمالي أفراد العينة ذاتها كانت  راؤهم محايدة على هذه %22.9من أجمالي  راء عينة الدراسعععععة. في حين نجد أن نسعععععبة )

 والذ  كانت اجاباتهم اير موافق إجابات المؤيدين لهذه الفقرة أما نسعععبة إجابات افراد عينة الدراسعععة الذ  تختلل تماما  عن الفقرة.

 من إجمالي أفراد عينة الدراسة )قسم المحاسبة في جامعتي البيضاء وذمار(. (،%42.4بلغت نسبتهم بــ )

تلافات في اخ أ  لا توجدلإجابات أفراد العينة عن محاور الاستبيان متحدة الآراء قيم المتوسطات الحسابية وبذلك نستنتج ان  

خريجي قسعععم المحاسعععبة بجامعتي البيضعععاء وذمار ودورة في التعامل مع الأنظمة المحاسعععبية علاقة وجهات نظر أفراد العينة حول 

المتوفرة في سعععععوق العمل؛ لذا يجب على الجامعات اليمنية الاهتمام بتةويد طلبة قسعععععم المحاسعععععبة التطبيقات العملية على الأنظمة 

 المحاسبية.

ا: اختبارات فرضيات الدراسة  رابعا

تعدد( Fاسععت خدِم اختيار ) ريجي خلتحديد مسععتوى الدلالة الإحصععائية بين أثر المتغير المسععتقل )( تحليل الانحدار )البسععيط والم 

ة، فهم وإدراك خريج المحاسبة، معارف خريج المحاسبالمتمثلة بـععععععـععععععـعععععع: ) عينة الدراسة(، قسم المحاسبة في الجامعات اليمنية

محل  في الجامعاتعالتعامل مع الأنظمة المحاسةةةةةةبية( (، في المتغير التابع مهارات خريج المحاسةةةةةةبة، تدريب خريج المحاسةةةةةةبة

( أقل من مستوى (Sigبحيا تكون قاعدة القرار بقبول الفر  البديل، إذا كانت مستوى دلالة الاختبارات السابقة الذكر  الدراسة؛

( للتعرل إلى قدرة الأنموذج على تفسععععير العلاقة (R-2 واعت مِد على معامل التحديد (،% 24) ( وبمسععععتوى ثقة2.24المعنوية )

 لمعرفة مشكلة الارتباط الذاتي، ويتم قبول الفر  العدمي، من خلال: D.Wاختباروكذلك بين المتغيرات، 

                                                              < D.w < 4 - du2 

du < D.w < 2                                                                   

dL < D.w < du                                                                   

لمستهدل العام ا لذا ي قسَّم هذا الفرع على فرعين متتابعين، يعر  الأول الصيااة النهائية لفرضيات الدراسة، والأنموذج

 عر  نتائج تقدير علاقة التأثير التي تتضمنها فرضيات الدراسة وتفسيرها.أما الفرع الثاني، يشمل  لاختبارها،

 العام المستهدف لًختبار فرضيات الدراسة: فرضيات الدراسة والأنموذج -4

 وتحليل نتائجها على النحو الآتي:في ضوء مشكلة الدارسة وأهدافها صِيغت فرضيات الدارسة الذ  سيتم اختبارها 

 : توجد علاقة لفهم وإدراك خريج قسم المحاسبة في التعامل مع الأنظمة المحاسبية المتوفرة في سوق العمل.الفرضية الأولى

 : توجد علاقة لمعارل خريج قسم المحاسبة في التعامل مع الأنظمة المحاسبية المتوفرة في سوق العمل.الفرضية الثانية

 : توجد علاقة لمهارات خريج قسم المحاسبة في التعامل مع الأنظمة المحاسبية المتوفرة في سوق العمل.ضية الثالثةالفر

  .: توجد علاقة لتدريب خريج قسم المحاسبة في التعامل مع الأنظمة المحاسبية المتوفرة في سوق العملالفرضية الرابعة

 التالي: وقد تم ترمية متغيرات الدراسة كما في الجدول

 ( ترميز المتغيرات2جدول رقم ع

 الرمز المتغير م

 F فهم وإدراك خريج المحاسبة 1

 M معارف خريج المحاسبة 2

 H مهارات خريج المحاسبة 2

 T تدريب خريج المحاسبة 4

 :يمكن تمثيل الأنموذج المستهدف تقديره لًختبار فرضيات الدراسة، في المعادلة الآتيةو        

…(1)t …… + u iX  1a + B 0= B iY  

 حيا إن:

Y  ::عالتعامل مع الأنظمة المحاسبية المتغير التابع). 

X  : :معارف خريج المحاسبة، مهارات خريج  فهم وإدراك خريج المحاسبة،يتفرع منق ) خريج قسم المحاسبة(عالمتغير المستقل

 المحاسبة، تدريب خريج المحاسبة(.

B  : الانحدار، ومعلمة الثابت(.المعلمة )معامل 

a  :.الثابت 

u  :.)البواقي أو حد الخطأ )المتغير العشوائي 

 

 :تقدير علاقة التأثير لفرضيات الدراسةنتائج   -2
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 : توجد علاقة لفهم وإدراك خريج قسم المحاسبة في التعامل مع الأنظمة المحاسبية المتوفرة في سوق العمل.الفرضية الأولى 

Yi = B0 a - B1 F + u t….(2ع  

Yi = 4.455 a - 0.016 F + u t….(2ع  

أثر ذو دلالة إحصائية لفهم وإدراك خريج المحاسبة في التعامل مع  اختبار تحليل الانحدار البسعيط لمعرفة وجود اسعت خدِم

 .  %4مستوى معنوية الأنظمة المحاسبية، وذلك عند 

 نتائج اختبار الفرضية الأولى (8جدول رقمع

 (.spssالجدول: من إعداد الباحثان استناد ا إلى مخرجات )

العذ  يعدل على العلاقعة الموجبة بين المتغير المسعععععععتقل الأول  (،%2.4( أن مععامعل الارتبعاط بلغ )1يبين الجعدول رقم )   

(؛ مما -.42أن قيمة معامل التحديد بلغت )(، كما التعامل مع الأنظمة المحاسةةبيةوالمتغير التابع ) (لفهم وإدراك خريج المحاسةةبة)

كيفية التعامل مع الأنظمة المحاسبية في سول العمل لخريج قسم المحاسبة في من التباين بدالة عكسية في ( -%4يشير إلى أن )

انب  خر، جمن في الجامعات نفسها. و فهم وإدراك خريج قسةم المحاسبة، الذ  يمكن تفسعيره بالتباين في جامعتي البيضةاء وذمار

ا للمتغير المستقل الأول )11نتائج الجدول رقم ) تشير  ( على المتغير التابعفهم وإدراك خريج قسم المحاسبة(، إلى عدم وجود أثر 

(، 084.المحسوبة بلغت ) Fاختبار ( في سوق العمل، ذا دلالة إحصائية اير معنوية؛ إذ أن قيمة التعامل مع الأنظمة المحاسةبية)

أنها لا تتسعععععم بمعنوية كلية ملائمة على وفق إحصعععععائية هذا الاختبار عند القيمة أقل من قيمة هذا الاختبار الجدولية، كما  وت عدُّ هذه

  مما يعني إمكانية الاعتماد على أنموذج الانحدار الكلي، وكذلك إمكانية تعميم نتائج العينة على المجتمع. . %4 مسععععععتوى معنوية

-=Tالمحسوبة ) T(، وبلغت قيمة اختبار --016.للمتغير المستقل الأول قد بلغت )  دار إلى أن قيمة بالمقابل يشير معامل الانح

، وهذا يدل %4(، وهي أكبر من مسععتوى Sig=0.365(، وهي أقل من قيمة هذا الاختبار الجدولية، وبمسععتوى معنوية )-909.

إشععععارتق ، فهم وإدراك خريج قسةةةةم المحاسةةةةبةعلى عدم معنوية معامل الانحدار لهذا المتغير.  وطالما أن معامل الانحدار لمتغير 

 .التعامل مع الأنظمة المحاسبيةسالبة، دلَّ ذلك على وجود تأثير سلبي في الاتجاه نفسق لهذا المتغير في كيفية 

(، وفقا  d=1.51شعععععععوائي لنموذج الفرضعععععععية الأولى يخلو من مشعععععععكلة الارتباط الذاتي )والأهم من ذلعك، أن الخطأ الع

 dL < D.w < du   ( > 1.51  > 1.4894.424  .) المحسوبة في منطقة الحسم= dوأن قيمة : D.Wلإختبار

بناء  على ما سععبق من تحليل لا نسععتطيع قبول الفرضععية البديلة، التي تنح على أنق يوجد علاقة أثر بين المتغير المسععتقل 

تدل على عدم وجود أثر إيجابي لفهم وإدراك خريج قسةم المحاسبة من جامعتي  لذا نقبل الفرضةية الصةفرية التيوالمتغير التابع. 

 الأنظمة المحاسبية المتوفرة في سول العمل.البيضاء وذمار في التعامل مع 

                                                                   

 : توجد علاقة لمعارل خريج قسم المحاسبة في التعامل مع الأنظمة المحاسبية المتوفرة في سوق العمل.الفرضية الثانية

Yi = B0 a - B1 M + u t….(3ع  

Yi = 4.347 a - 0.027 M + u t….(3ع  

أثر ذو دلالة إحصعععائية لمعارل خريج المحاسعععبة من جامعتي البيضعععاء  اختبار تحليل الانحدار البسعععيط لمعرفة وجود اسعععت خدِم  

 %4مستوى معنوية وذمار في التعامل مع الأنظمة المحاسبية، وذلك عند 

 نتائج اختبار الفرضية الثانية( 2جدول رقمع

 (.spssالجدول: من إعداد الباحثان استناد ا إلى مخرجات)

العذ  يعدل على العلاقعة الموجبة بين المتغير المسعععععععتقل الثاني  (،%2.2( أن مععامعل الارتبعاط بلغ )1يبين الجعدول رقم )   

(؛ مما -.228التحديد بلغت )(، كما أن قيمة معامل التعامل مع الأنظمة المحاسةةةةةةبيةوالمتغير التابع ) (معارف خريج المحاسةةةةةةبة)

كيفية التعامل مع الأنظمة المحاسةةةبية في سةةةول العمل لخريج قسةةةم المحاسةةةبة في من التباين في عدم ( -%2.8يشعععير إلى أن )

 يرمن جانب  خر، تشعععفي الجامعات نفسعععها. ومعارف خريج المحاسةةةبة ، الذ  يمكن تفسعععيره بالتباين في جامعتي البيضةةةاء وذمار

 معاملات الًنحدار تحليل التباين ملخص الأنموذج D.W التابع المتغير

  
F  Sig المتغير المستقل  T  Sig 

 000. 32.61 4.455 الثابت 773. 084. -010. 001. 1.51 الأنظمة المحاسبية

 حجم العينة

 96 

dl=1.489 

du=1.573 

 2.21الجدولية =   Fقيمة  

 1.114الجدولية =  Tقيمة 

F .016-- -.909- 444. 

 معاملات الًنحدار تحليل التباين ملخص الأنموذج D.W المتغير التابع

  F  Sig المتغير المستقل  T  Sig 

 000. 29.33 4.347 الثابت 631. 232. -008. 002. 1.505 الأنظمة المحاسبية

 dl=1.489 96حجم العينة 

du=1.57

3 

 2.21الجدولية =   Fقيمة  

 1.114الجدولية =  Tقيمة 

M -.027 .482- 444. 
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ا للمتغير المسعععتقل الثاني )22رقم )نتائج الجدول   ل مع التعام( على المتغير التابع )معارف خريج المحاسةةةبة(، إلى عدم وجود أثر 

(، وت عدُّ هذه 0.232المحسععوبة بلغت ) Fاختبار ( في سعوق العمل، ذا دلالة إحصعائية اير معنوية؛ إذ أن قيمة الأنظمة المحاسةبية

أنها لا تتسعععععم بمعنوية كلية ملائمة على وفق إحصعععععائية هذا الاختبار عند مسعععععتوى القيمة أقل من قيمة هذا الاختبار الجدولية، كما 

مقابل بال  ممعا يعني إمكعانية الاعتماد على أنموذج الانحدار الكلي، وكذلك إمكانية تعميم نتائج العينة على المجتمع.. %4 معنويعة

(، T=-.482المحسوبة ) T(، وبلغت قيمة اختبار 027.-للمتغير المسعتقل الثاني قد بلغت )  ر معامل الانحدار إلى أن قيمة يشعي

، وهذا يدل على عدم %4(، وهي أكبر من مسعععتوى Sig=0.631وهي أقل من قيمة هذا الاختبار الجدولية، وبمسعععتوى معنوية )

إشععععارتق سععععالبة، دلَّ ذلك على ، معارف خريج المحاسةةةةبةمعنوية معامل الانحدار لهذا المتغير. وطالما أن معامل الانحدار لمتغير 

والأهم من ذلك، أن الخطأ العشععوائي لنموذج . التعامل مع الأنظمة المحاسةةبيةوجود تأثير سععالب في الاتجاه نفسععق لهذا المتغير في 

 )  المحسوبة في منطقة الحسم= dوأن قيمة : D.W(، وفقا  لإختبارd=1.505رضية الثانية يخلو من مشكلة الارتباط الذاتي )الف

بناء  على ما سععبق من تحليل لا نسععتطيع قبول الفرضععية البديلة، التي تنح على وجود علاقة (.   1.4894.424 <  1.505 <

سةةةم تدل على عدم وجود أثر إيجابي لمعارف خريج ق لذا نقبل الفرضةةةية الصةةةفرية التيبع. أثر بين المتغير المسعععتقل والمتغير التا

 المحاسبة من جامعتي البيضاء وذمار في التعامل مع الأنظمة المحاسبية المتوفرة في سول العمل.

 

 المتوفرة في سوق العمل.: توجد علاقة لمهارات خريج قسم المحاسبة في التعامل مع الأنظمة المحاسبية الفرضية الثالثة

Yi = B0 a + B1 H + u t….(4ع  

Yi = 4.57 a - 0.056 H + u t….(4ع  

أثر ذو دلالة إحصائية لمهارات خريج المحاسبة من جامعتي البيضاء وذمار  اختبار تحليل الانحدار البسيط لمعرفة وجود است خدِم

 %4مستوى معنوية في التعامل مع الأنظمة المحاسبية، وذلك عند 

 نتائج اختبار الفرضية الثالثة (42جدول رقمع

 (.spssالجدول: من إعداد الباحثان استناد ا إلى مخرجات )

الععذ  يععدل على العلاقععة الموجبععة بين المتغير المسعععععععتقععل الثععالععا  (،%2.2( أن معععامععل الارتبععاط بلغ )12يبين الجععدول رقم )  

(؛ مما -2.224(، كما أن قيمة معامل التحديد بلغت )التعامل مع الأنظمة المحاسةةةبيةوالمتغير التابع ) (المحاسةةةبةمهارات خريج )

كيفية التعامل مع الأنظمة المحاسةةبية في سةةول العمل لخريج قسةةم المحاسةةبة في جامعتي من التباين في ( %-2.4يشععير إلى أن )

تائج ن من جانب  خر، تشععععيرفي الجامعات نفسععععها. ومهارات خريج المحاسةةةةبة ، الذ  يمكن تفسععععيره بالتباين في البيضةةةةاء وذمار

ا للمتغير المسعععععععتقعل الثعالا )21الجعدول رقم ) التعامل مع ( على المتغير التابع )مهارات خريج المحاسةةةةةةةبة(، إلى ععدم وجود أثر 

(، وت عدُّ هذه 0.679المحسععوبة بلغت ) Fاختبار ية اير معنوية؛ إذ أن قيمة ( في سععوق العمل، ذا دلالة إحصععائالأنظمة المحاسةةبية

أنها لا تتسعععععم بمعنوية كلية ملائمة على وفق إحصعععععائية هذا الاختبار عند مسعععععتوى القيمة أقل من قيمة هذا الاختبار الجدولية، كما 

مقابل بال  ك إمكانية تعميم نتائج العينة على المجتمع.ممعا يعني إمكعانيعة الاعتماد على أنموذج الانحدار الكلي، وكذل. %4 معنويعة

-=Tالمحسعععععععوبة ) T(، وبلغت قيمة اختبار -056.للمتغير المسعععععععتقل الثالا قد بلغت )  يشعععععععير مععامعل الانحعدار إلى أن قيمة 

، وهذا يدل %4(، وهي أكبر من مسععتوى Sig=0.412(، وهي أقل من قيمة هذا الاختبار الجدولية، وبمسععتوى معنوية )0.824

إشععععارتق سععععالبة، دلَّ ، مهارات خريج المحاسةةةةبةعلى عدم معنوية معامل الانحدار لهذا المتغير. وطالما أن معامل الانحدار لمتغير 

 والأهم من ذلك، أن الخطأ العشوائي. التعامل مع الأنظمة المحاسبيةذلك على وجود تأثير سعالب في الاتجاه نفسق لهذا المتغير في 

المحسععععععوبة في منطقة  dوأن قيمة : D.W(، وفقا  لإختبارd=1.53فرضعععععية الثالثة يخلو من مشععععععكلة الارتباط الذاتي )لنموذج ال

بناء  على ما سعبق من تحليل لا نسعتطيع قبول الفرضية البديلة، التي تنح على وجود  (.1.4894.424 <  1.53 < )  الحسعم=

تدل على عدم وجود أثر إيجابي لمعارف خريج  لةذا نقبل فرضةةةةةةةية العدم التيعلاقعة أثر بين المتغير المسعععععععتقعل والمتغير التعابع. 

 لمتوفرة في سول العمل.المحاسبة من جامعتي البيضاء وذمار في التعامل مع الأنظمة المحاسبية ا

 : توجد علاقة لتدريب خريج قسم المحاسبة في التعامل مع الأنظمة المحاسبية المتوفرة في سوق العمل.الفرضية الرابعة

Yi = B0 a + B1 T + u t….(5ع  

Yi = 1.442 a - .042 T + u t….(5ع  

أثر ذو دلالة إحصعائية لتدريب خريج المحاسبة من جامعتي البيضاء وذمار  اختبار تحليل الانحدار البسعيط لمعرفة وجود اسعت خدِم

 %4مستوى معنوية في التعامل مع الأنظمة المحاسبية، وذلك عند 

 معاملات الًنحدار تحليل التباين ملخص الأنموذج D.W المتغير التابع

  F  Sig المتغير المستقل  T  Sig 

 000. 23.78 4.57 الثابت 412. 679. -003. 007. 1.53 الأنظمة المحاسبية

 dl=1.489 96حجم العينة 

du=1.57

3 

 2.21الجدولية =   Fقيمة  

 1.114الجدولية =  Tقيمة 

H .056-- .824- 142. 
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 نتائج اختبار الفرضية الرابعة( 44جدول رقمع

 (.spssالجدول: من إعداد الباحثان استناد ا إلى مخرجات )

تدريب الذ  يدل على العلاقة الموجبة بين المتغير المسععععععتقل الرابع ) (،%4( أن معامل الارتباط بلغ )11الجدول رقم )يبين   

(؛ مما يشير إلى أن 2.224(، كما أن قيمة معامل التحديد بلغت )التعامل مع الأنظمة المحاسبيةوالمتغير التابع ) (خريج المحاسبة

 ،التعامل مع الأنظمة المحاسبية في سول العمل لخريج قسم المحاسبة في جامعتي البيضاء وذماركيفية من التباين في ( 2.4%)

(، إلى 12نتائج الجدول رقم ) من جانب  خر، تشيرفي الجامعات نفسعها. وتدريب خريج المحاسةبة الذ  يمكن تفسعيره بالتباين في 

ا للمتغير المسععتقل الرابع ) في سععوق  (التعامل مع الأنظمة المحاسةةبية( على المتغير التابع )بةتدريب خريج المحاسةةعدم وجود أثر 

(، وت عدُّ هذه القيمة أقل من قيمة هذا الاختبار 1.075المحسوبة بلغت ) Fاختبار العمل، ذا دلالة إحصائية اير معنوية؛ إذ أن قيمة 

مما يعني إمكانية . %4 بار عند مسعععععتوى معنويةأنها لا تتسعععععم بمعنوية كلية ملائمة على وفق إحصعععععائية هذا الاختالجدولية، كما 

مة بالمقابل يشععير معامل الانحدار إلى أن قي  الاعتماد على أنموذج الانحدار الكلي، وكذلك إمكانية تعميم نتائج العينة على المجتمع.

  ( وبلغت قيمة اختبار --042.للمتغير المسععتقل الرابع قد بلغت ،)T ( المحسععوبةT=-1.037 وهي ،) أقل من قيمة هذا الاختبار

، وهذا يدل على معنوية معامل الانحدار لهذا المتغير. %4(، وهي أكبر من مسععتوى Sig=0.303الجدولية، وبمسععتوى معنوية )

إشععارتق سععالبة، دلَّ ذلك على وجود تأثير سععالب في الاتجاه نفسععق لهذا ، تدريب خريج المحاسةةبةوطالما أن معامل الانحدار لمتغير 

والأهم من ذلك، أن الخطأ العشوائي لنموذج الفرضية الرابعة يخلو من مشكلة الارتباط . التعامل مع الأنظمة المحاسبيةير في المتغ

بناء   (.1.4894.424 <  1.529 < )  المحسعععوبة في منطقة الحسعععم= dوأن قيمة : D.W(، وفقا  لإختبارd=1.529الذاتي )

على ما سععبق من تحليل لا نسععتطيع قبول الفرضععية البديلة، التي تنح على وجود علاقة أثر بين المتغير المسععتقل والمتغير التابع. 

تدل على عدم وجود أثر إيجابي لتدريب خريج المحاسةةبة من جامعتي البيضةةاء وذمار في التعامل مع  لذا نقبل فرضةةية العدم التي

 لمتوفرة في سول العمل.الأنظمة المحاسبية ا

ا:   الًستنتاجات والتوصياتخامسا

 الًستنتاجات: -1

( نسعتنتج أن المهارات والمعارل المكتسعبة من التعليم المحاسبي تعتبر من أهم المهارات اللاةمة لأداء وظيفة محاسب، كما أنها 1)

المهارات والمعارل المكتسععععبة لدى الخريجين في جامعتي تسععععاعد في تطوير المهارات والقدرات العملية للخريج، إلا أن مسععععتوى 

 البيضاء وذمار اقل من المستوى المطلوب.

نسعععتنتج أن اسعععتخدام الأنظمة المحاسعععبية في مجال التعليم المحاسعععبي يؤد  إلى تنمية تنمية وتعةية مهارات الطلبة الخريجين ( 2)

 إلى الارتقاء بمستوى التعليم الجامعي في الجامعتين.لتةامن التدريب العملي مع الدراسة النظرية، ويؤد  ذلك 

 ( تبين أن المناهج الدراسية المطبقة في الجامعتين لا تةود الطلبة الخريجين بالمعارل والمهارات التكنولوجية الحديثة المطلوبة.2)

ة لى الجامعات الاهتمام بتدريس طلبنجد أن هناك ضععععل على تعليم الطلبة كيفية التعامل مع الأنظمة المحاسعععبيية، لذا يجب ع( 4)

 المحاسبة في الجانب العملي على كيفية التعامل مع الأنظمة المحاسبية والذ  لق دور في ايجابي في التعامل مع متطلبات السوق.

لا يعتبر ة و( نجد أن الجامعات اليمنية لا تهتم بشععععكل كبير إلى التدريب الميداني لطلبة قسععععم المحاسععععبة على الأنظمة المحاسععععبي2)

 جةء من التعليم الأساسي لقسم المحاسبة، وهذا يثبت أن الجامعة لا تهتم في التدريب الميداني لطلبة قسم المحاسبة.

( تبين من اختبعارات فرو  العدراسعععععععة والعذ  وضعععععععععت للقيعاس ععدم وجود أثر إيجابي لقدرات )الفهم والإدراك، المعارل، 6)

محاسععععبة من جامعتي البيضععععاء وذمار في كيفية التعامل مع الأنظمة المحاسععععبية المتوفرة في المهارات، والتدريب(؛ خريج قسععععم ال

 سوق العمل، وهذا يدل على عدم قدرت خريج قسم المحاسبة في التعامل بالأنظمة المحاسبية.

 ثانيا: التوصيات

المجتمع، وكذلك عقد ورش عمل مع الطلاب ( نوصي بمنا الطلاب فرصة المشاركة في العمل الميداني، والمشاركة في خدمة 1)

وخصععصععوصععا في المسععتوى الدراسععي الأخير، وكذلك إقامة شععراكات مع من يقدمون فرح التدريب للخريجين وتعةية العلاقات 

 معهم.

 معاملات الًنحدار تحليل التباين ملخص الأنموذج D.W المتغير التابع

  F  Sig  المستقلالمتغير  T  Sig 

 000. 35.863 4.539 الثابت 303. 1.075 001. 011. 1.529 الأنظمة المحاسبية

 dl=1.489 96حجم العينة 

du=1.573 

 2.21الجدولية =   Fقيمة  

 1.114الجدولية =  Tقيمة 

T .042-- 1.037-- 424. 
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( يجب تعةية الجهود لمواءمة مخرجات أقسعععععام المحاسعععععبة في الجامعتين مع احتياجات سعععععوق العمل، من خلال تطوير مناهج 2) 

تعليمية متقدمة تركة على المهارات والمعارل الخاصععععععة بالأنظمة المحاسععععععبية، مع ضععععععرورة إعادة النظر في الخطط والمناهج 

 الدراسية الحالية في أقسام المحاسبة بالجامعات والعمل على تطويرها من خلال الاهتمام بالجوانب المتعلقة بالأنظمة المحاسبية.

لي لطلبة المحاسععععبة من خلال عقد الدورات التدريبية العملية المتخصععععصععععة في اسععععتخدام الأنظمة ( التركية على الجانب التأهي2)

المحاسعععععبية مع شعععععركات الأنظمة المحاسعععععبية المتوفرة في سعععععوق العمل المحلية، وذلك حتى يتحقق ربط الجانب النظر  بالجانب 

 العملي التطبيقي.

طلبة قسم المحاسبة التطبيقات الميدانية على الأنظمة المحاسبية بمختلل الأنظمة ( يجب على الجامعات اليمنية أن تهتم في تةويد 4)

 المتوفرة في سوق العمل، حتى يتمكن خريج المحاسبة من مواكبة متطلبات سوق العمل.

الأنظمة  ل مع( طالما تبين عدم وجود أ  علاقة ايجابية لقدرات خريج قسم المحاسبة من جامعتي البيضاء وذمار في كيفية التعام2)

المحاسعبية المتوفرة في سعوق العمل؛ يجب على إدارة هذه الجامعات الاهتمام بجعل الجانب التطبيقي لبع  مقررات قسم المحاسبة 

أن تشمل على التطبيقات الواقعية والملموسة للأنظمة المحاسبية أين كان نوعها حتى يتمكن خريج المحاسبة من هذه الجامعات على 

 لتحاق بسوق العمل بجدارة وفعالية عالية.مواكبة والا

( يجب على الجامعات أن تقوم بربط علاقة وثيقة مع مكاتب الأنظمة المحاسعععععبية المتوفرة في اليمن من خلال عمل عقود بينهما 6)

 تسهيل لطلبة قسم المحاسبة التطبيق العملي في الأنظمة المحاسبية المتوفرة في سوق العمل.

 صادرائمة المراجع والمق
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